
ประกาศโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ 

เรื่อง ร บัสมัครบุคคลเพืํอคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 

ด ว้ย โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ สำน กังานสาธารณสุขังหวัดสกลนคร มีความประสงค์ 

จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน)ของโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ จำนวน๑อัตรา 

,~ ~ .~ 

~~, z 

เดยมรายละเอยดดงน 

๑. การรับสมัครและสอบแข่งขันเพื่อสอบคัดเลือก~คคลภายนอก 

๑. 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๑.๑ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน ๑ อ ตัรา 

๒. ชือ่ตำแหน่งและ กลฺ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน ตามบัญชีรายละเอียดแนบ~าย 

๒.๑ ค่าจ้างรายเดือน เดือนละ ๙,๐๓๐ บาท 

๒.๒ คุณสม~บัติเฦพาะสำหรับตำแหน่ง ตามบัญซีรายละเอียดแนบท้าย 

๓. คณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสิาหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับลการคัดเลือก 

(๑) มีส ญัชาติไทย 

(๒) อายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี ไม่เกิน ๓๕ ปี ( น บัถึงวัน่ปิดรับสมัคร ) 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิ~ติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟึอนไม่ 

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไ~เนกฎหมายว่าด้วยระเบียนข้าราซการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าห~าท~นพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่~ด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง 

ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราซการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

ร ฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน องถิ่น 

(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นที่ส่วนราชการกำหนดไว~นประกาศรับสมัครบุคคลเพึ่อคัดเลือก 

เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน รายวัน่ ทั ง้นี้ ต อ้งเป็นไปเพื่อความจิาเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจ 

ของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี) 

หมายเหต ผ้ทูี ผ่่านการคํด่เลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ ร ฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึง่ออกใหไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 

ว่าด้วยโรค (พ.ศ.๒๕๕๓ ) มายื่นด้วย 
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๔. การรับสมัคร 

๔๑ ว นั เวลา สถานที่รับสมัคร 

ใ~ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอ ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานธุรการ กลุ่มงาบริหาร วไป 

โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ ตัง้วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ตัง้แต่เวลา 0๘.00 - ๑๖.๐๐ น. ในวันเวลาราชการ 

๔.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

๑. รปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ นิ ว้ โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี
ข 

(นับแต่วันปิดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป 

๒ สิาเนาการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ่ 

คุณสมบ'ิติเฉพาะ ตำแหน่งทีประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉ~บ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและ 

ได้รับอนุมัติจากผู้มีอาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร 

๓ สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

๔' สำเนาหลักฐานอื่นๆ เซ่น ใบสำคํณู่การสมรส (เฉพาะผู~สมัครเพศหณิูง) ใบเปลี่ยนชื่อตัว 

ชือ่สกุล (เนกรณีที่ชื่'อตัว_ซื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฦ~บ 

๕. หลักฐานการฝานการเกณจ์ทหาร สด.๘ หรือ สด ๔๓ (สิาหรับเพศชาย) จำนวน ๑ ฉ~บ 

ทัง้นี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาและลงชื่อกำกํบ่ไว้้วยอีกทั้งให้นิาหลัก่ฐานฉ บจ~งมา 

เพื่อให้เจ้ๅหน้ๅที่รับสมัครได้ตรวจสอบด้วย 

๖. ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้อ่ ามตามกฎ กพ. ซึง่ออกให~ม่เกิน ๑ เดือน 

จำนวน ๑ ฦบับ (ตรวจป้สสาวะหาสารเสพติด) 

๔.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผ้สูมัครเข้ารับการคํด่เลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติทั่วไปและคณสมบัติเฦพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 

ในใบสมัคร พร้อมทั้~ยื่น ก กฐานในการสมัครให้ถูกต้องคร วน ในกรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 

ด ว้ยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อ นัมีผลทำให้ผ้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครดํง่กล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัด่เลือกครั้ง~ป็นโมฆะส°าห~ผู้น~น 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่~นการประเมิน 

สมรรถนะ 

โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ สำน กังานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร จะประกาศรายือผู้มีสิท~ 

เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ท กัษะและสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่่นการประเมินฯ 

ในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ กลุ่มงานบริการทั่วไป โรงพยาบาลโคกศ~สุพรรณ ปิปดิประกาศที่บอร์ด 

ประชาสัมพันธ์และเว็บไชตโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ http://๑๘๓.๘๘.๒๓๙.๙๗:๘๐๘๑/๒๐๒๑/index/home
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๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ผ้สูมัครต้องได้รับกาประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ท กัษะ และสมรรถนะ 

ด ว้ยวิธีการประเมิน ด งันี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

- ความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะ 

ตำแหน่ง ท กัษะ สมรรถนะ ที เ่หมาะสมกับตำแหน่ง 

๑๐๐ - สอบข้อเขียน 

- สอบสัมภาษณ์ 

๑๐๐ 

๗ การสอบแข่งขัน ประกาศชื่อผู้ผ่านการคักเลือก 

~รงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ จะสอบแข่งขันและประกาศรายชื่อผู้ฝานการคัดิ่เลือกตามลำดับคะแนนสอบ 

ในวั'นที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ ปิดประกาศที่บอร์ด 

ประชาสัมพันธ์และเว็บไชตโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ h่p://๑๘๓.๘๘.๒๓๙.๙๗:๘๐๘๑/๒๐๒๑/index/h๐me

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก  . 

ผ้ผู่านการคํด่เลือกจะต้องทำสัญณูาจ้างตๅามโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ ตัง้แต่วัน่ที ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

ถึงวัน่ที่ ๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๗ 

๙. รายละเอียดเพิ่มเติม 

สอบถามรายละเอียดได้ที่งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ 

หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๔๒๗๖ ๖๐~ ต่อ ๕๒~~ 

ประกาศ ณ ว นัที่ <่,b กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

R. / 

( นางณัฐปภัสร์ นวัตชัยศิริกุล ) 

นายแพทย์ชำนาญการ ร กัษาการในตำแหน่ง 

ผ้อูำนวยการโรงพยาบาลโคกศรี่สุพรรณ 



รหัส ๔-๑-๐๐๑ 

ประเภท ทั ว่ไป 

กลุ่ม เทคนิค 

ชือ่สายงาน ปฏิบัติงานธุรการ 

~อตำแหน่ง เ เจ้าพนักงานธุรการ 

ล กัษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุชภาพ่ งานบันทึกหรือจัดทำข้อมูล ซึง่มีลักษณะ 

งานทีปิ่บัติเกียวกับการร่ๅง โต้ตอบ ~ึก ย่อเรื่อง ตรวจทานห่นังสือ การดำเนินการเกิ่ยวกับเอกสาร 

สิท~ ใน ในนท่รัพย์สินข่องทางราชการ การดำเนินการเกียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบ<~อเปลียนแปลง 

รายการแล~เก็บรักษาเอกสารสาคัณูของ~างราชการการตรวจสอบหรือัดทำเอกสารเกี่ยวกับการประกัน 

สุขภาพการด่ทำการ นทึก การรวบรว~้อมูล่หือจัดเตรียมเอก่สาร การเตรียมการประชุมและจด~นทึก 

รายงานการประชม และปฏิบัติหน้าทีอีนทีเ'~ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิ่ดช่บห่ลัก 

ป.ฏิปัติงานในฐานะผิู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ควฺามรู้ ~วามสามารถในการป~~งาน~น 

ธุรการสาร.บฺรณํฺ่ ป่ระ~สขภาพ ธ ันทึิหรืฺอ~ด์่~าฃ้อมูล ห~อบ 

และวิธีการทีํ~~เจน ภา~Jใ~การกำ~ แ แนะนํ~ ตรวจสอบ แล่ะปฏิบ~งาน่นตามท~ด้ับม~บหมาย 

โดยมีลักษณะ่านทีปฏิบัติในดฺ้านต่างๆ ~นี้ 

:๑. ด า้นการปฏิบัติการ 

๑.ปิบัติงานธุรการ งานส~,รบรรณ งาน~การ~ เซ่่~การรับ-ส่ง ลงทะเบียนร่างหนังสือ 

โตฺ้ต่อบ ~เตรียมการประชุม การบันทึกฃ้อ่มูล เพีอสับสนุนใ~~นต่่~ฯ่ ดำเนินไปได~ดยสะดวก ร~บรี่นและ 

~ลั่ก่~นต~~สอบ่เด้ ~ ~ ~ ~ 

๒. รวบรวม หรือจํ~ดทํฺา~ ล จ ~ัเ จ ~ัเก็ฺบข้อมูลส~ iอ iอ.ถสํ่าร หลั่กฐานหนังสือ ตามระเปัยบ 

ํ~่'ติ่ เพีอสะดวกต่อการค้น่หา และเป็นหข~~ฐานทางราชการ . 

๓. ดําํเนินก~รเียว~บิ่พัสดํุ่ ค ครร~ณิฺ่~ของ~านักงา~ เ เพีฺ~ใ~อุ่~กรณ์ทีมีคุณภาพไวไซ้งานแล่ะ 

อํ่

~~~~~~ 

~' 

~ 

· ๔. ดำเนินฺกวรเกี่ยวกับฺการรวฺบฺฺ~วม ัดทํ~เอฺกสารหลักฐาฺ~~ารประ~นสุขภาพของประชาซน 

เพื่อเป็นหลัก่~านในการ่สืบ่ค้นของทฺา~ราช~าร 
,,_~ 

๕. ร ว่บรว~~ายง่วนผ่ลก~รปฏิบ~งานและข้อมูลตฺ่างๆ ร่~ฺเส~อต่อผัู่บั~~~ชา เพีอนำไฺ~ใชํ้ 

เส่นอแนะและป์่รั่บปรงก่~~ปฏิ่~ิงานต่อไป 



- 

๒ 

·-

๒. ด า้นการบริการ 

๑. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ 

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

๒. ให้บริการข้อมูล่แก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให~ด้รับข้อมลที่จะนำไปใช้ประโยชนได้ตอไป 

๓. ผลิตเอกสารต่างๆ เพิ่อสนับสนุนการปฏิ~ติงานตามภาริฺ้กิจของหน่วยงาน และปฏิ~ติห~าที่ 

อืน่ที่เกียวข้องตามท~ด้รับมอบหมาย 

คณสมบัติเฉพาะเ~าหรับตำแหน่ง 

จ 

มีค ณุ่ วฺ ฒุิอย่าง่ใดอย่างหนึ่งดัง่ต่อไปนี้ 

๑.ได้ั่บประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เที่ยบไ~~นระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางทีส่วนราชการเ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดซอบและลักษณะงานที่ปฏิ~ติ 

. ๒. 

ไ้รับประกาศนียบัตรวิชาีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอ่างอื่ที่

เทียบได~นระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาหรือทางทีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีฺ่ความ~บ่ผิดชอบ แ และลักษณะงาน 

~ปฏิบัติ 

๓.ไดฺ้รับประกา~นียบัตรวิชๅชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยฺ่างอี่นที่เทียบ่ได~นระดั่เดียวกัน 

ในสาขาวิชาหรืฺอทางi~ส่วน่ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่~วามับผิิดชอบและลักษณะงาน 

ที่
ปฏิบั~ 

~.~ดั่~ประกา~นียบัตรหรือคุณว~อย่าง~นทีกพส.ํ่าหนดว่าใช้เป็นคุณสม~~เฉพาะ~าห่รั~บ 

ตำแห~~ๆ~ด้ 

ความรู้ความสามารถ ~ษ่ะ แ และสมรรถนะที่จํฺาเป็นสำหรั่บฺ่ตำแหน่ง 

๑.ค่~วมรู้คฺว่ามสามารถทีจำเป็น่สำหรับ่ารปิบฺ~งาน่ในตํ่าแหป':ง่ 

๒.~ษํ่ะ~จำเป็นสำหรับ่การปิบั~งานในฺตํฺาแหน่ง 

๓.ส~รรถนะ~าเ็น~าห่รับก่ๅฺรปิ~ง่านในำแหน่ง 


